Итоги кадровой работы УФК по Ивановской области за 2008 год.

По состоянию на 1.01.2008 г. в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области и его отделениях при общей штатной численности 649,5 ед. работало 590 чел., в том числе при общей штатной численности государственных гражданских служащих 565 ед. фактически замещали эти должности 562 чел.

Приказом Федерального казначейства от 22.07.2008 г. № 189 предельная штатная численность работников Управления Федерального казначейства по Ивановской области и его отделений (без персонала по охране и обслуживанию зданий) с 1 мая 2008 года увеличена на 25 единиц.

По состоянию на 31.12.2008 г. в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области и его отделениях при общей штатной численности 674,5 ед. работало 642 чел., в том числе при общей штатной численности государственных гражданских служащих 590 ед. фактически замещали эти должности 582 чел.

По состоянию на 1.01.2008 г. в аппарате Управления Федерального казначейства по Ивановской области при штатной численности 153,5 ед. работало 153 чел., в том числе при штатной численности государственных гражданских служащих 136 ед. фактически замещали эти должности 136 чел.

По состоянию на 31.12.2008 г. в аппарате Управления Федерального казначейства по Ивановской области при штатной численности 181,5 ед. работало 170 чел., в том числе при штатной численности государственных гражданских служащих 161 ед. фактически замещали эти должности 157 чел.

В 2008 году было принято в Управление 27 гражданских служащих, уволено 15 гражданских служащих. Текучесть кадров по работникам, замещающим государственные должности составила 9,3 %, что выше уровня 2007 г. на 1,9 %. Основной причиной увольнения остается неудовлетворенность уровнем заработной платы. 


В соответствии с приказом УФК  по Ивановской области от 15.02.2008  № 32 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Ивановской области в 2008 году» в марте и ноябре 2008 г. проведена аттестация 41 гражданского служащего УФК по Ивановской области (в т.ч. руководителей и зам.руководителей отделений). Все признаны соответствующими замещаемым должностям, кроме этого 7 человек включены по результатам аттестации в кадровый резерв.

В марте 2008 года проведен очередной квалификационный экзамен, а в июле и ноябре 2008 года внеочередные квалификационные экзамены, по результатам которых 53 гражданским служащим были присвоены соответствующие классные чины.

В целях реализации положений Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указа Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим» в соответствии с письмом Минздравсоцразвития России от 04.07.2008 № 3820-Пр «О предложениях по определению соответствия классных чинов государственной гражданской службы должностям федеральной государственной гражданской службы в федеральных органах исполнительной власти» приказом Управления от 04.09.2008 № 158 утверждена Примерная таблица соответствия классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации должностям федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области и его отделениях.
В целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной службе и права государственных гражданских служащих на должностной рост на конкурсной основе в мае 2008 года объявлялся  конкурс на замещение  вакантной должности ведущего специалиста – эксперта административного отдела. Конкурс признан несостоявшимся в связи с отсутствием кандидатов. 
Возникавшие в 2008 году вакансии по старшей и ведущей  группе должностей замещались из кадрового резерва. В случае необходимости проводились организационно-штатные мероприятия.     
В процессе организации и непосредственного осуществления текущих вопросов кадрового обеспечения деятельности УФК по Ивановской области в течение 2008 года: 
- подготовлено 14 приказов о внесении изменений в штатное расписание УФК,      согласовано внесение 115 изменений в штатные расписания отделений УФК; 

     

- подготовлено  72 приказа по основной деятельности, 368 приказов по личному составу с внесением соответствующих изменений в личные дела и трудовые книжки, вновь оформлено 32 личных дела;
    
- подготовлено 464 приказа по отпускам;
    
- оформлено 148 листков временной нетрудоспособности;
      
- подготовлено 65 служебных заданий, подготовлено 80 приказов о служебных командировках и выписано 126 командировочных удостоверения.

      

- оформлены полисы  медицинского страхования 185 работникам;
      

Ежемесячно велся табель  учета  рабочего времени работников УФК по Ивановской области.

     
Подготовлены материалы для 12 заседаний комиссии по выслуге лет, установлены надбавки за выслугу лет 43 госслужащим и 12 рабочим.

В 2008 году на повышение квалификации специалистов Федеральным казначейством было выделено 645 300 руб. На эти средства организовано проведение повышения квалификации 140 гражданских служащих Управления и его отделений в Финансовой академии при Правительстве Российской Федерации по дистанционной форме обучения. Остаток средств, выделенных на повышение квалификации, составил 101 руб.70 коп. 
На основании планов и договоров в 2008 году организовано повышение квалификации в различных учебных заведениях 42 гражданских служащих аппарата УФК по Ивановской области, в т.ч. по дистанционной форме обучения 39 человек.

В целях выполнения постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» был проведен в установленные трудовым законодательством сроки комплекс мероприятий, включающий в себя:

- разработку Положения об оплате труда работников Управления Федерального казначейства по Ивановской области, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденного приказом УФК от 30.09.2008 г. № 174;

- разработку изменений в штатное расписание Управления Федерального казначейства по Ивановской области с 01.12.2008 г. по наименованиям профессий и размерам окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих;

- подготовку и выдачу работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, уведомлений о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора;

- подготовку и выдачу  работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, дополнительных соглашений к трудовым договорам.

С 1 декабря 2008 года все рабочие Управления переведены на новую систему оплаты труда. 

За успехи  в работе в 2008 году награждены  Почетной грамотой Федерального казначейства – 4 чел., Почетной грамотой Управления   –   47 чел., объявлена благодарность руководителя Управления  – 33 чел. и коллективу Лежневского отделения.
В 2008 году поддерживалась в режиме реального времени АКСИОК «Кадры», что позволяло составлять любые отчеты по любой форме и выдавать при необходимости любую справочную и статистическую информацию. 
Проведено 11 проверок состояния кадровой работы в отделениях Управления.

