Кадровая работа за 9 месяцев 2009 года.
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» кадровая работа в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области  осуществляется по следующим основным направлениям:

- подготовка проектов актов государственного органа, связанных с поступлением на гражданскую службу, ее прохождением, заключением служебного контракта, назначением на должность гражданской службы, освобождением от замещаемой должности гражданской службы, увольнением гражданского служащего с гражданской службы и выходом его на пенсию за выслугу лет, и оформление соответствующих решений государственного органа;

- ведение трудовых книжек гражданских служащих;

- ведение личных дел гражданских служащих;

- ведение реестра гражданских служащих в государственном органе;

- оформление и выдача служебных удостоверений гражданских служащих;

- обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликтов интересов; 
- организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки гражданских служащих; 

- организация и обеспечение проведения аттестации гражданских служащих;

- организация и обеспечение проведения квалификационных экзаменов гражданских служащих;

- консультирование гражданских служащих по правовым и иным вопросам гражданской службы.

В рамках реализации указанных направлений за отчетный период 2009 года были подготовлены:

- 171 проект приказов по личному составу (о возложении обязанностей, о материальной помощи, об установлении надбавок и др.); 

- 44 проекта приказов, связанных с приемом, переводами и увольнением;

- 178 дополнительных соглашений в Служебные контракты и Трудовые договоры в связи с переводом на другую должность, изменения классного чина и др.;
- 476 проектов приказов по предоставлению работникам ежегодных основных, дополнительных и административных отпусков.

Подготовлены и направлены в Федеральное казначейство материалы на 4 гражданских служащих для назначения пенсии за выслугу лет.
В течение всего периода в соответствии с законодательством                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    осуществлялись приобщение документов к личным делам и внесение записей в трудовые книжки. 
Ведение реестра гражданских служащих осуществлялось в соответствии с существующим законодательством. База персональных данных сотрудников УФК по Ивановской области содержится в электронном виде в актуальном состоянии на основе подсистемы «Кадры» программного комплекса «АКСИОК» с применением специальных средств защиты данных от несанкционированного доступа.
В течение полугодия были приняты 8 человек на должности гражданской службы и 3 человека на вакансии МОП. Соответственно, вновь оформлено 6 личных дел и 3 трудовых договора, приняты по актам приема-передачи 2 личных дела. Уволены 7 человек, в том числе 5 гражданских служащих и 2 работника МОП.

В связи с тем, что прием осуществлялся по срочным служебным контрактам на места временно отсутствующих специалистов (отпуск по уходу за ребенком до трех лет) и назначения производились на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы, конкурсы на замещение вакантных должностей гражданской службы не проводились. 
В рамках работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих аппарата УФК по Ивановской области, руководителей и заместителей руководителей отделений УФК по Ивановской области и урегулированию конфликтов интересов на 2008-2010 гг. года проведены 2 заседания. 
В рамках проведения работы по профессиональной переподготовке, повышении квалификации гражданских служащих в первом полугодии в Федеральное казначейство была направлена информация о численности гражданских служащих органов Управления, запланированных в текущем и следующим годах для направления на повышение квалификации, и сумме финансовых средств, необходимых для обучения.
В третьем квартале в соответствии с объемом финансовых средств, выделенных для повышения квалификации гражданских служащих органов ФК по Ивановской области, сделан расчет средств в разрезе программ обучения инициировано заключение 10 государственных контрактов на проведение дополнительного профессионального образования 102 государственных гражданских служащих Управления и подчиненных ему отделений по дистанционной форме обучения с Финансовой академией при Правительстве Российской Федерации. Стоит отметить, что выделенных средств недостаточно для обучения всех гражданских служащих органов Управления, подлежащих обучению в текущем году. 
За отчетный период специалисты отдела приняли участие в 8 проверках организации работы с кадрами в отделениях Управления. По результатам проведенных проверок стоит отметить, что значительных нарушений не выявлено. Отделения организуют работу с кадрами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными Федеральными законами, нормативными актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Федерального казначейства, иными нормативными актами, регулирующими трудовые отношения и прохождение государственной гражданской службы.
В целях определения соответствия государственного гражданского служащего замещаемой должности гражданской службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности 20 и 21 апреля в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области проведена аттестация 12 государственных гражданских служащих  отделов и отделений Управления Федерального казначейства по Ивановской области. 

За период с 20 по 24 апреля успешно сдали квалификационный экзамен 63 государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Ивановской области. 30 июля 2009 г. проведен внеочередной квалификационный экзамен 6 гражданским служащим аппарата Управления и 2 руководителям отделений.

В рамках проведения работы по подготовке документов, необходимых для направления работников Управления в служебные командировки, подготовлено 61 служебное задание, изданы 54 проекта приказов о служебных командировках и выписаны 82 командировочных удостоверения.
В течение 2 и 3 кварталов произведена замена служебных удостоверений на удостоверения нового образца сотрудникам аппарата Управления и руководителям отделений.

Подготовлены и направлены в Отделения Управления Федерального казначейства по Ивановской области 14 писем, содержащих рекомендации и консультации по правовым и иным вопросам гражданской службы. В адрес Федерального казначейства направлены 25 писем.

Специалисты отдела принимали участие в работе аттестационных комиссий в организациях Ивановской области в качестве независимых экспертов.

Отдел кадровой и юридической работы

