Кадровая работа в 2010 году.
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» кадровая работа в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области  осуществляется по следующим основным направлениям:

- подготовка проектов актов государственного органа, связанных с поступлением на гражданскую службу, ее прохождением, заключением служебного контракта, назначением на должность гражданской службы, освобождением от замещаемой должности гражданской службы, увольнением гражданского служащего с гражданской службы и выходом его на пенсию за выслугу лет, и оформление соответствующих решений государственного органа;

- ведение трудовых книжек гражданских служащих;

- ведение личных дел гражданских служащих;

- ведение реестра гражданских служащих в государственном органе;

- оформление и выдача служебных удостоверений гражданских служащих;

- обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликтов интересов; 
- организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки гражданских служащих; 

- организация и обеспечение проведения аттестации гражданских служащих;

- организация и обеспечение проведения квалификационных экзаменов гражданских служащих;

- консультирование гражданских служащих по правовым и иным вопросам гражданской службы.

В рамках реализации указанных направлений за отчетный период 2010 года были подготовлены:

- 471 проектов приказов по личному составу, связанных с приемом, переводами и увольнением, возложением обязанностей, оказанием материальной помощи, установлением надбавок и др.; 

- 125 проектов приказов по личному составу, связанных с награждением работников;

- 153 дополнительных соглашения в Служебные контракты и Трудовые договоры в связи с переводом на другую должность, изменения классного чина и др.;
- 711 проектов приказов по предоставлению работникам ежегодных основных, дополнительных и административных отпусков.
Подготовлены и направлены в Федеральное казначейство материалы на 7 гражданских служащих для назначения пенсии за выслугу лет.
В течение всего периода в соответствии с законодательством                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    осуществлялись приобщение документов к личным делам и внесение записей в трудовые книжки. 
Ведение реестра гражданских служащих осуществлялось в соответствии с существующим законодательством. База персональных данных сотрудников УФК по Ивановской области содержится в электронном виде в актуальном состоянии на основе подсистемы «Учет персонала» программного комплекса «АКСИОК.Net» с применением специальных средств защиты данных от несанкционированного доступа.
В течение 2010 года в Управление Федерального казначейства по Ивановской области были приняты 17 человек на должности гражданской службы и 2 человека на вакансии МОП. Оформлены 17 личных дел и 2 трудовых договора. Кроме того, 2 личных дела вновь назначенных руководителей отделений были получены по запросу. Уволены 19 гражданских служащих и 2 работника МОП. 
За указанный период были проведены 5 конкурсов на замещение вакантных должностей: 
- руководитель Юрьевецкого отделения УФК по Ивановской области,

- специалист-эксперт отдела кадровой и юридической работы УФК по Ивановской области,

- начальник административного отдела УФК по Ивановской области,

- руководитель Шуйского отделения УФК по Ивановской области,

- заместитель начальника административного отдела УФК по Ивановской области.

5 человек были приняты по срочным служебным контрактам на места временно отсутствующих специалистов (отпуск по уходу за ребенком до трех лет). Кроме того, назначения производились на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы, конкурсы на замещение которых не проводились. 
В рамках работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих аппарата УФК по Ивановской области, руководителей и заместителей руководителей отделений УФК по Ивановской области и урегулированию конфликтов интересов на 2008-2010 гг. года проведены 4 заседания. Приказом Управления от 20.12.2010 г. № 241 утверждено новое Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов, соответствующее требованиям Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».

В период с 1 января по 30 апреля 2010 года был осуществлен сбор 192 Сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, федеральных государственных гражданских служащих, представляемых гражданскими служащими УФК по Ивановской области, руководителями и заместителями руководителей отделений. 
Сведения гражданских служащих аппарата и отделений Управления были размещены на официальном сайте Управления в установленные сроки.
В мае-июне 2010 года Отделом кадровой и юридической работы Управления было проведено детальное изучение представленных гражданскими служащими Управления сведений, выявившее ряд ошибок и несоответствий, допущенных гражданскими служащими при оформлении сведений. По указанным фактам гражданским служащим было предложено в письменной форме в соответствии с пунктом 8 Положения, утвержденного Указом от 18.05.2009 № 559, уточнить выявленные неточности или ошибки. В результате все гражданские служащие, получившие такие предложения, внесли соответствующие поправки в представленные ими сведения, или письменно дополнительно подтвердили их правильность.

Аналогичная работа была проведена во всех отделениях Управления.

В рамках проведения работы по профессиональной переподготовке, повышении квалификации гражданских служащих Управления и отделений Управления в первом полугодии в Федеральное казначейство была направлена заявка на обучение федеральных государственных гражданских служащих по образовательным программам дополнительного профессионального образования, содержащая информацию о численности гражданских служащих органов Управления, запланированных в текущем году для направления на повышение квалификации в разрезе программ обучения, и сумме финансовых средств, необходимых для обучения.
В третьем квартале 2010 года были осуществлены организационные мероприятия по проведению обучения гражданских служащих: сделан уточненный расчет стоимости обучения в разрезе Отделений, подготовлены списки гражданских служащих по группам обучения с учетом графика отпусков, подготовлены проекты госконтрактов. 
В результате проведенной работы во втором полугодии 2010 года 200 гражданских служащих Управления и двенадцати Отделений, прошли обучение на базе ГОУ ДПО «Ивановский межотраслевой региональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов» по образовательной программе повышения квалификации «Бюджетная система, бюджетный процесс, участники бюджетного процесса».  Затраты на обучение составили 406,0 тыс. рублей.
В пилотном центре Управления Федерального казначейства по Волгоградской области прошли повышение квалификации области 6 гражданских служащих.

В рамках контракта от 14.08.2009 г. № TDP/QCBS/11 «Обучение функциональных специалистов методической базе», утвержденного приказом Федерального казначейства от 20.11.2009 № 280 специалисты отдела кадровой и юридической работы проводили работу по организации и проведению обучения гражданских служащих Управления. Специалисты отдела прошли обучение по направлениям: «Повышение навыков руководящей деятельности» с 18 по 22 января, «Методы преподавания» с 27 по 30 апреля, «Оценка уровня квалификации сотрудников» с 28 июня по 5 июля.
За отчетный период специалисты отдела приняли участие в 11 проверках организации работы с кадрами в отделениях Управления. По результатам проведенных проверок значительных нарушений не выявлено. Недостатки были устранены в процессе проверки.
В целях определения соответствия государственного гражданского служащего замещаемой должности гражданской службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области в 2010 году дважды была проведена аттестация: 58 государственных гражданских служащих отделов и Отделений Управления - в мае и 17 гражданских служащих – в ноябре. Все аттестуемые были признаны соответствующими замещаемой должности гражданской службы.

За период с 17 по 21 мая успешно сдали очередной квалификационный экзамен 39 государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Ивановской области. Кроме того, 19 августа и 16 ноября были проведены 2 внеочередных квалификационных экзамена для 10 и 8 госслужащих соответственно. 
В рамках проведения работы по подготовке документов, необходимых для направления работников Управления в служебные командировки, подготовлены 66 служебных задания, изданы 68 проектов приказов о служебных командировках и выписаны 105 командировочных удостоверения.
Оформлены и выданы гражданским служащим Управления 49 служебных удостоверений.

Во исполнение приказа Минздравсоцразвития РФ от 14 декабря 2009 года № 984н, утвердившего Порядок прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечень заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения, в 2010 году в органах Федерального казначейства по Ивановской области была проведена определенная работа: составлены списки гражданских служащих, подлежащих диспансеризации в 2010 году, проведен мониторинг рынка медицинских услуг, на основании которого был сделан расчет финансовых средств, необходимых для проведения диспансеризации гражданских служащих Управления и Отделений.
Заключение договоров с медицинскими учреждениями на проведение диспансеризации производилось с учетом законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд. По результатам конкурса Управлением был заключен государственный контракт с НУЗ «Отделенческая больница на ст. Иваново ОАО «РЖД». Стоимость диспансеризации 137 гражданских служащих Управления составила 220675 рублей. Всего в 2010 году прошли диспансеризацию 518 гражданских служащих органов Федерального казначейства Ивановской области. Общая стоимость диспансеризации составила 936,0 тыс. рублей.
В целях реализации Концепции оптимизации структуры и функций Федерального казначейства был разработан План мероприятий по реорганизации УФК по Ивановской области в 2011-2012 гг.
В целях реализации мероприятий, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 10.03.2009 года № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие государственной службы Российской Федерации (2009 – 2013 годы)», во втором полугодии 2010 года началось проведение работы по определению результативности деятельности федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области и подчиненных ему отделениях, в рамках которой были разработаны и утверждены приказом УФК по Ивановской области от 31.08.2010 № 169 Порядок определения и оценки результативности деятельности отделов УФК по Ивановской области и Порядок определения и оценки результативности деятельности федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области и подчиненных ему Отделениях.
Подготовлена и отправлена в Ивоблстат в установленные сроки отчетность по форме № 2-ГС (ГЗ) «Сведения о дополнительном профессиональном образовании федеральных государственных служащих и государственных гражданских служащих субъектов РФ»
Подготовлены и направлены в Отделения Управления Федерального казначейства по Ивановской области 33 письма, содержащих рекомендации и консультации по правовым и иным вопросам гражданской службы. В адрес Федерального казначейства направлено 51 письмо. 
Регулярно в течение года оказываются консультационные услуги гражданам, желающим поступить на государственную гражданскую службу в Управление Федерального казначейства по Ивановской области. 
Специалисты отдела принимали участие в работе 6 аттестационных комиссий в организациях Ивановской области в качестве независимых экспертов.
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