ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ)
О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА

1.
Управление  Федерального казначейства по Ивановской области (далее – Управление) объявляет    конкурс на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы ведущий специалист-эксперт отдела информационных технологий Управления.
2. В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование (соответствующегопрофиля), без требований к стажу государственной гражданской службы. 

Участник конкурса  должен знать: Конституцию Российской Федерации,  федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального казначейства, основы организации прохождения государственной гражданской службы, Служебный распорядок Федерального казначейства, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.  

Участник конкурса  должен иметь навыки: эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Условия прохождения гражданской службы – соответствуют требованиям Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». Режим работы – ненормированный рабочий день с предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 8 календарных дней.

4.
Прием документов осуществляется по адресу: г.Иваново, пр.Строителей, 21, отдел кадровой и юридической работы, каб.16. 
Контактное лицо – главный специалист-эксперт отдела кадровой и юридической работы Горейко Ольга Павловна, тел. 58-39-11.

5. Начало приема документов для участия в конкурсе 8час.30мин. 23 сентября 2011 г., окончания 17 час.15 мин. 13 октября 2011 г.
6. Предполагаемая дата проведения конкурса: 1 ноября 2011 г.

7. Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:

а)
личное заявление;
б)
собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в ред. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 16 октября 2007 г. № 1428-р);
в)
копию   паспорта   или   заменяющего   его   документа   (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г)
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д)
страховое   свидетельство   обязательного   пенсионного   страхования, за исключением   случаев,   когда   служебная   (трудовая)   деятельность осуществляется впервые;
е)
свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
ж)
документы воинского   учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
з)
сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату), сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату);
и) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы № 001-ГС/у.
8.
Гражданский служащий аппарата Управления, изъявивший желание участвовать в конкурсе в аппарате Управления, подает заявление на имя представителя нанимателя.

9. Гражданский служащий отделения Управления, а также гражданский служащий иного государственного органа, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют заявление на имя представителя нанимателя  и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой отделения Управления или государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в ред. распоряжения Правительства Российской Федерации от 16 октября 2007 г. № 1428-р).
10. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

