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Справка 
о работе отдела кадров 
Управления Федерального казначейства  по Ивановской области 
 в 2012 году.
Работа по кадровому обеспечению деятельности Управления Федерального казначейства по Ивановской области (далее – Управление) в 2012 году отделом кадров осуществлялась в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», других федеральных законов и указов Президента Российской Федерации, приказов и указаний Федерального казначейства по вопросам трудового законодательства и организации государственной гражданской службы Российской Федерации.
В 2012 г. завершена реализация Концепции оптимизации структуры и функций Федерального казначейства, одобренной решением Коллегии Федерального казначейства от 27.10.2010 г., Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2010 г. № 1657 «Об оптимизации численности федеральных государственных гражданских служащих и работников федеральных государственных органов». В соответствии с заданием Федерального казначейства штатная численность работников (без персонала по охране и обслуживанию зданий) Управления к 01.01.2013 г. сокращена на 60 единиц, и с 01.01.2013 г. составляет 474 единицы. В соответствии с приказом Федерального казначейства от 3 марта 2011 г. № 58 «Об организационно-штатной структуре управлений Федерального казначейства по субъектам Российской Федерации», Положением об Управлении, утвержденного приказом Федерального казначейства от 7 декабря 2011 г. № 585, и с учетом согласия Федерального казначейства, приказом Управления от 5 октября 2012 г. № 372 с 01.01.2013 г. утверждена новая организационно-штатная структура Управления с включением в нее 2 новых отделов (отдел технологического обеспечения и отдел государственных закупок) и исключением 2 территориальных отделов ( № 6 и № 23) с передачей их функций в другие территориальные отделы (№ 15 и № 22 соответственно).

При штатной численности Управления с 01.01.2013 г. в 622 единицы, в том числе федеральных государственных гражданских служащих - 474 единицы, работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих – 88 единиц, фактическая численность с 01.01.2013 г.составляет: федеральных государственных гражданских служащих – 457 чел., рабочих – 71 чел.
Характеристика списочного состава федеральных государственных гражданских служащих Управления на 01.01.2013 г. (480 чел.) выглядит следующим образом:
По полу: мужчин – 36 (7,5 %), женщин – 444 (92,5 %).

По возрасту: 21-30 лет – 106 (22,08 %), 31-40 лет – 153 (31,88 %), 41-50 лет – 122 (25,42 %), 51-59 лет – 96 (20 %), 60 и более лет – 3 (0,63 %). 

По группам должностей: главная – 1 (0,21 %), ведущая – 144 (30 %), старшая – 249 (51,88 %), младшая – 86 (17,92 %).
По образованию: высшее профессиональное – 457 (95,21 %), среднее профессиональное – 23 (4,79 %). 87 гражданских служащих имеют второе высшее образование, 1 гражданский служащий имеет научную степень.

Таким образом, среднестатистический гражданский служащий Управления: женщина, 31-40 лет, имеет высшее профессиональное образование, замещает старшую должность (казначей, ведущий специалист-эксперт), со стажем госслужбы от 5 до 10 лет, 

В 2012 году были приняты в Управление 38 гражданских служащих и 14 рабочих, уволены - 82  гражданских служащих и 16 рабочих, в том числе по сокращению штата 37 гражданских служащих и 2 рабочих. Текучесть кадров по работникам, замещающим государственные должности, составила 17,9 %. 

В целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной службе и права государственных гражданских служащих на должностной рост на конкурсной основе в 2012 было проведено 22 конкурса на замещение 25 вакантных должностей гражданской службы. Все конкурсы состоялись, по их результатам победители были назначены на соответствующие должности гражданской службы.

В соответствии с письмом Федерального казначейства от 23.07.2012 № 42-7.4-05/7.2-398 прием на вакантные должности в Управление был приостановлен, в связи с чем до конца 2012 года замещались только временно вакантные должности гражданской службы.


В целях определения соответствия государственного гражданского служащего замещаемой должности гражданской службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности в мае и ноябре 2012 г. в Управлении проведена аттестация 38 государственных гражданских служащих. Все аттестуемые были признаны соответствующими замещаемой должности гражданской службы.

В соответствии с законодательством о государственной гражданской службе в течение 2012 года 150 гражданским служащим были присвоены первые и очередные классные чины, в том числе 16 гражданским служащим, с кем заключены срочные служебные контракты, по результатам 3 квалификационных экзаменов.
 В 2012 г. отделом организовано получение дополнительного профессионального образования 196 государственных гражданских служащих Управления, в том числе в ФГОБУ ВПО «Финансовый университете при Правительстве российской Федерации» - 117 гражданских служащих, в ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте российской Федерации» - 69 гражданских служащих, в Пилотном центре УФК по Волгоградской области – 7 гражданских служащих, в Ивановском государственном университете – 3 гражданских служащих. 

В соответствии с графиком в апреле и мае 2012 г. проведено обучение 2 репликаторов из числа сотрудников отдела режима секретности и безопасности информации Управления. В соответствии с приказом УФК от 24.09.2012 г. № 358 "Об организации обучения функциональных специалистов УФК по Ивановской области по теме "Основы информационной безопасности"  в октябре-декабре 2012 г. проведено обучение 397 сотрудников функциональных отделов Управления.
В 2012 году большое внимание уделялось вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» в августе 2012 г. утвержден и реализуется План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Ивановской области на 2012-2013 годы. 
В соответствии с требованиями Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559, отделом кадров приняты и обработаны в установленный срок (до 30 апреля 2012 г.) указанные сведения в отношении 417 гражданских служащих и 510 членов семей гражданских служащих, замещающих должности государственной службы, предусмотренные Перечнем должностей, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557, а также Перечнем должностей, утвержденным приказом Федерального казначейства от 31 августа 2009 г. № 6н.
С учетом требований Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных служащих и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов и государственных органов субъектов Российской Федерации и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 561, на Интернет-сайте Управления в установленные сроки (11 мая 2012г.) в отношении всех гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в Управлении, предусмотренные Перечнем должностей, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557, а также приказом Федерального казначейства от 31 августа 2009 г. № 6н, размещены соответствующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В июне-июле 2012 г. Прокуратурой Ивановской области проведена проверка соблюдения законодательства о противодействии коррупции в Управлении, выявившая предоставление неполных сведений о доходах 5 гражданскими служащими. Результаты проверки письменной информации Прокуратуры Ивановской области были рассмотрены Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Ивановской области и урегулированию конфликта интересов, установившей неполноту и неверность предоставления сведений 4 гражданскими служащими, однако к дисциплинарной ответственности они не привлекались в связи с истечением срока привлечения. В отношении 1 гражданского служащего Комиссия нарушений не установила. 

В 2012 г. в соответствии с требованиями приказа Федерального казначейства от 20 мая 2011 г. № 192 «О порядке оформления, учета, выдачи и хранения служебных удостоверений Федерального казначейства» 371 гражданскому служащему Управления выданы  служебные удостоверения нового образца.
В 2012 г. награждены Почетной грамотой Федерального казначейства 21 гражданский служащий, Почетной грамотой Губернатора Ивановской области 2 гражданских служащих, Почетной грамотой Администрации г.Иваново 3 гражданских служащих. Благодарность Губернатора Ивановской области объявлена 4 гражданским служащим, Благодарность Управления – 247 работникам. Благодарственным письмом Губернатора Ивановской области поощрены 4 гражданских служащих. 
Сформированы и направлены в Федеральное казначейство материалы на установление пенсии за выслугу лет 19 бывшим гражданским служащим Управления.

Отделом кадров в 2012 г. подготовлено 22 приказа о внесении изменений в штатное расписание Управления, 65 приказов по основной деятельности, 905 приказов по личному составу, 2438 приказов по отпускам, 60 приказов по командировкам.

В феврале 2012 г. в ходе комплексной проверки деятельности Управления Федеральным казначейством проверялась и работа отдела кадров. Выявленные недостатки в кадровой работе, отраженные в акте проверки, устранены, о чем направлена информация в Федеральное казначейство.  

Своевременно представлялась ведомственная отчетность и подготавливались ответы на запросы в адрес Федерального казначейства.

Начальник отдела кадров                                                                               С.Л. Кротков                                                                               
15.02.2013 г.







