5
[bookmark: P29]Отчет по выполнению Плана противодействия коррупции
Управления Федерального казначейства по Ивановской области на 2021–2024 годы в 2022 году
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими и работниками ограничений, запретов и требований к служебному поведению, предотвращения и урегулирования конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	1.1
	Мониторинг и контроль исполнения обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, государственными гражданскими служащими Управления Федерального казначейства по Ивановской области (далее – Управление), а также контроль соблюдения указанными лицами этических норм и правил служебного (должностного) поведения
	Отдел государственной гражданской службы и кадров,
начальники отделов Управления

	Ежегодно:
В части сбора информации 
о результатах мониторинга и контроля – до 15 декабря, в части представления доклада – 
в течение 
5 рабочих дней после окончания срока сбора соответствующей информации
	На постоянной основе сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров осуществляется контроль за соблюдением запретов и ограничений государственными гражданскими служащими Управления, проводится разъяснительная работа с федеральными государственными гражданскими служащими по применению антикоррупционного законодательства Российской Федерации в соответствии с методическими рекомендациями, письмами и инструкциями Федерального казначейства. Сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров проводится обязательное собеседование с гражданами, впервые поступившими на государственную гражданскую службу, на котором разъясняются основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на государственного гражданского служащего. При назначении на должность государственной гражданской службы  Управления, соискатели ознакомляются с методическими материалами по антикоррупционному поведению под роспись.
В целях выявления и недопущения случаев нарушения установленных законодательством о противодействии коррупции требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной службе в 2022 году сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров проведена работа по актуализации сведений о близких родственниках государственных гражданских служащих Управления посредством сбора Дополнений к анкете государственного гражданского служащего; одновременно был проведен анализ полученной информации по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности гражданской службы. 
Ежегодно проводится анализ Сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления. 
Кроме того:
- проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 25 граждан при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в Управление и 1 гражданского служащего при переводе на должность гражданской службы, включенную в утвержденный приказами Федерального казначейства от 21.01.2021 № 8н и от 24.12.2021 № 47н Перечень должностей федеральной государственной службы в Федеральном казначействе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с должностей гражданской службы, не включенных в указанный Перечень;
- проанализированы сведения о соблюдении 30 бывшими государственными гражданскими служащими Управления ограничений при заключении ими после увольнения со службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора;
- проведена выборочная проверка общедоступной информации, размещаемой государственными гражданскими служащими Управления в информационно-телекоммуникаци-онной сети «Интернет».
Ежегодно проводится анализ Сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления. 
Об итогах мониторинга соблюдения гражданскими служащими Управления запретов и ограничений руководителю Управления представлен доклад.


	1.2
	Осуществление мониторинга и анализа соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы (далее - государственная служба) в Управлении, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – должности, связанные с коррупционными рисками), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско – правовых договоров
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	декабрь 2022 г.
декабрь 2023 г.
декабрь 2024 г.
	В 2022 году от коммерческих и некоммерческих организаций поступило 19 уведомлений о заключении трудовых договоров с лицами, замещавшими должности государственной гражданской службы в Управлении. По результатам проведенного анализа поступивших уведомлений специалистами Отдела были сделаны заключения об отсутствии нарушений статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». По факту отсутствия уведомлений о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими в Управлении должности, связанные с коррупционными рисками направлен запрос в Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Ивановской области.
Доклад о результатах проведенной работы представлен руководителю Управления.

	1.3
	Рассмотрение в порядке, установленном Приказом Федерального казначейства от 19.06.2018 № 168 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе», представленных гражданскими служащими Управления уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	в течение 5 рабочих дней после получения уведомления
	В 2022 году уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от гражданских служащих Управления не поступало.

	1.4
	Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	декабрь 2022 г.
декабрь 2023 г.
декабрь 2024 г.
	Работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» проведена в рамках осуществления анализа актуализированных сведений гражданских служащих Управления об их родственниках и свойственниках с целью предотвращения и урегулирования конфликта интересов одной из сторон которого являются лица, замещающие должности гражданской службы в Управлении.  
Доклад о проведенной работе представлен руководителю Управления.

	1.5
	Рассмотрение на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Ивановской области (далее – Комиссия) доклада о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий настоящего Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Ивановской области на 2021-2024 годы (далее – План)
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	декабрь 2022 г.
декабрь 2023 г.
декабрь 2024 г.
	Доклад о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий настоящего Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Ивановской области на 2021-2024 годы заслушан на заседании Комиссии.
Комиссия постановила признать принимаемые в Управлении меры по предупреждению коррупции удовлетворительными, мероприятия, предусмотренные Планом, в 2022 году выполненными.

	1.6
	Осуществление приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  гражданскими служащими Управления. Обеспечение контроля своевременного представления указанных сведений
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Ежегодно: прием основных сведений – 
до 30 апреля, прием уточненных сведений – 
до 31 мая, доклад до 15 июня
	В период 01.01.2022 – 30.04.2022 приняты 216 Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в установленном порядке гражданских служащих Управления и 276 Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, членов семей гражданских служащих. В связи с увольнением в период декларационной кампании не предоставили Сведения о своих доходах и Сведения о доходах членов семьи 6 гражданских служащих, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы, включенные в Перечень.
Руководителю Управления представлен доклад о результатах приема соответствующих сведений

	1.7
	Подготовка к размещению и размещение в установленном порядке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления на официальном сайте Управления Федерального казначейства по Ивановской области в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» 
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Ежегодно в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные гражданскими служащими Управления, 20 мая 2022 года размещены на официальном сайте Управления в соответствии с Перечнем должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих территориальных органов Федерального казначейства, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах территориальных органов Федерального казначейства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», утвержденным приказом Федерального казначейства от 24.12.2021 №46н

	1.8
	Проведение ежегодного анализа справок 
о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими  Управления.
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	ежегодно в течение 2 квартала, в части представления аналитической записки – в течение 2 и 3 кварталов
	Проанализированы Сведения о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера 216 гражданских служащих Управления и 276 Сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера членов семей гражданских служащих Управления. Проведен сравнительный анализ Сведений о своих доходах и Сведений членов семьи за отчетный период - 2021 год и за два года, предыдущие отчетному. В результате проведенного анализа были выявлены расхождения в Сведениях 63 государственных гражданских служащих Управления. По результатам расхождений в Сведениях о своих доходах и Сведений членов семьи  государственных гражданских служащих были сделаны предварительные выводы о том, что выявленные факты расхождений не содержат коррупционной составляющей,  относятся к несущественным проступкам и не влекут применения взысканий. Информации, послужившей основанием для осуществления проверок в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», в течение отчетного периода не поступало. Руководителю Управления представлены аналитические записки с результатами проведённого анализа

	1.9
	Актуализация и анализ сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих, в том числе в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	декабрь 2021 г.
октябрь 2022 г.
октябрь 2023 г.
октябрь 2024 г.
	В октябре 2022 года сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров проведена работа по актуализации сведений о близких родственниках государственных гражданских служащих Управления посредством сбора Дополнений к анкете государственного гражданского служащего. Анкетные данные гражданских служащих актуализированы и систематизированы для проведения анализа в целях выявления возможного конфликта интересов. 

	1.10
	Анализ актуальных сведений, представленных гражданскими служащими,  об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	4 квартал 2021 г.
4 квартал 2022 г.
4 квартал 2023 г.
4 квартал 2024 г.
	Проведен анализ сведений гражданских служащих  об их родственниках и свойственниках с целью предотвращения и урегулирования конфликта интересов одной из сторон которого являются лица, замещающие должности гражданской службы в Управлении. По итогам проведенного анализа руководителю Управления представлен доклад.

	1.11
	Проведение занятий, подготовка методических материалов по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	ежегодно
	В 2022 году в Управлении был проведен семинар  с участием представителя Прокуратуры Ивановской области. В ходе встречи рассмотрены актуальные вопросы организации надлежащего исполнения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействия коррупции в части заполнения и представления государственными гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи.
   Отделом государственной службы и кадров подготовлены 2 методических материала и 1 плакат антикоррупционной направленности.
   В течение отчетного периода в рамках  антикоррупционного просвещения до гражданских служащих Управления своевременно доводились положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и иные материалы, направленные   на противодействие коррупционных и иных правонарушений в органах Федерального казначейства. В том числе:
-   Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, разработанные Минтрудом России в 2022 году (за отчетный 2021 год);
- новеллы в Методических рекомендациях, на которые следует обратить внимание при их использовании;
- информационное письмо об обновлении СПО «Справки БК». Сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров проводится обязательное собеседование с гражданами, впервые поступившими на государственную гражданскую службу, на котором разъясняются основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на государственного гражданского служащего. При назначении на должность государственной гражданской службы  Управления, соискатели ознакомляются с методическими материалами по антикоррупционному поведению под роспись.

	1.12
	Обеспечение участия гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе 
их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции (подпункт «а» пункта 39 Национального плана противодействия коррупции)
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	до 1 февраля 
2022 г.
до 1 февраля 
2023 г.
до 1 февраля 
2024 г.

	Отделом государственной службы и кадров в феврале 2022 была подана в Федеральное казначейство информация о необходимости участия в мероприятиях по профессиональному развитию по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции в 2022 году 23 гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции. По факту Управлению в 2022 году квоты по обучению по  дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции предоставлены не были. Руководителю Управления был представлен доклад по итогам проведенной работы.

	1.13
	Обеспечение участия сотрудников, впервые поступивших на государственную службу в Управление, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (подпункт «б» пункта 39 Национального плана противодействия коррупции)
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	до 1 февраля 
2022 г.
до 1 февраля 
2023 г.
до 1 февраля 
2024 г.

	Отделом государственной службы и кадров в феврале 2022 была подана в Федеральное казначейство информация о необходимости участия в мероприятиях по профессиональному развитию по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции в 2022 году 6 гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу в Управление. По факту Управлению в 2022 году квоты по обучению по  дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, в том числе ни одной по обучению лиц, впервые поступивших на федеральную государственную гражданскую службу, предоставлены не были. Руководителю Управления был представлен доклад по итогам проведенной работы.

	1.14
	Утверждение (корректировка) в соответствии с Планом противодействия коррупции Федерального казначейства на 2021-2024 годы Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Ивановской области на 2021-2024 годы с включением в него мер по предупреждению коррупции, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
	Руководитель Управления

	до 1 мая 2022 г.
	Скорректированный План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Ивановской области на 2021-2024 годы был утвержден приказом Управления Федерального казначейства по Ивановской области от 25.04.2022 № 144

	2
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления Федерального казначейства по Ивановской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение (минимизация)

	2.2


	Мониторинг контрольных мероприятий, проведенных правоохранительными органами в Управлении по предупреждению коррупционных правонарушений
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	по итогам проведения контрольных мероприятий
	Контрольные мероприятия по предупреждению коррупционных правонарушении правоохранительными органами в Управлении в 2022 году не проводились. 

	4

	Взаимодействие Управления Федерального казначейства по Ивановской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Управления Федерального казначейства по Ивановской области

	4.1







	Мониторинг размещения на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции»
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	ноябрь 2021 г.
ноябрь 2022 г.
ноябрь 2023 г.
ноябрь 2024 г.

	На официальном сайте Управления поддерживается в актуальном состоянии специализированный подраздел по противодействию коррупции в соответствии с едиными требованиями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов федеральных государственных органов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», посвященных вопросам противодействия коррупции. Доклад по итогам проведения  мониторинга представлен руководителю Управления 

	4.2
	Мониторинг и обобщение результатов рассмотрения обращений граждан и организаций по информации проявления коррупции в Управлении, представленных: 
- лично; 
- «по телефону доверия»;
- в электронном виде;
- на бумажном носителе
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	декабрь 2022 г.
декабрь 2023 г.
декабрь 2024 г.
	Обращений граждан и организаций о фактах проявления коррупции в Управлении в 2022 году не зафиксировано. 

	4.3





	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении и организация проверки выявленных фактов
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	декабрь 2022 г.
декабрь 2023 г.
декабрь 2024 г.
	Фактов проявления коррупции в Управлении по результатам мониторинга публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях в 2022 году не зафиксировано. 

	4.5
	Организация порядка передачи подарков, полученных федеральными государственными гражданскими служащими в связи с протокольными мероприятиями, их служебным положением, исполнением ими должностных обязанностей
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	В течение 
2021-2024 гг.
	Работа в указанном направлении проводилась в соответствии с приказом Федерального казначейства от 22 октября 2020 г. № 32н «Об утверждении Положения о порядке сообщения руководителем Федерального казначейства, федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства, его территориальных органов о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (оформлены Журнал регистрации уведомлений о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями и Журнал регистрации заявлений о выкупе подарков). Информация, служащая основанием для проведения проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления Федерального казначейства по Ивановской области ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической ответственности, в 2022 г. в Управление не поступала.

	5
	Организация и проведение Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов 

	5.1
	Направление информации в Федеральное казначейство о согласовании даты проведения регионального этапа Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов в Ивановской области (далее – Форум)
	Члены оперативного штаба по подготовке и проведению Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов
в Управлении (далее – члены ОШ Управления)
	В сроки, установленные Федеральным казначейством 
	Информация с согласованием даты проведения регионального этапа Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов в Ивановской области направлена в Федеральное казначейство  
Письмо от 02.02.2022 № 33-08-23/390

	5.2
	Размещение на сайте Управления информации о проведении Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов 
	члены ОШ Управления
	15.02.2022

	 Информация о проведении Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов размещена на сайте Управления 14.02.2022

	5.4
	Подготовка в адрес организаций письма Управления, содержащего предложения об участии в конкурсах Форума 
	члены ОШ Управления
	до 15.02.2022
	Письма Управления, содержащие предложения об участии в конкурсах Форума подготовлены и направлены в адрес организаций. Письмо УФК от 11.02.2022 № 33-10-28/506

	5.5
	Подготовка списка муниципальных органов и организаций, территориальных управлений федеральных органов исполнительной власти, учебных заведений и иных организаций для направления предложений об участии в конкурсах Форума (далее – Перечень рассылки)
	члены ОШ Управления
	15.02.2022
	Подготовлены списки муниципальных органов и организаций, территориальных управлений федеральных органов исполнительной власти, учебных заведений и иных организаций для направления предложений об участии в конкурсах Форума

	5.6
	Направление писем - предложений об участии в конкурсах Форума в адрес организаций – клиентов Управления 
	члены ОШ Управления
	19.02.2022
	Направлены письма - предложения об участии в конкурсах Форума в адрес организаций – клиентов Управления

	5.7
	Направление писем - предложений об участии в конкурсах Форума в адрес отделов Управления 
	члены ОШ Управления
	19.02.2022
	Предложение об участии в конкурсах Форума направлено в адрес отделов Управления

	5.8
	Направление писем с предложением об участии в работе Конкурсной комиссии согласно Списка 
	члены ОШ Управления
	25.02.2022
	Направлены письма с предложением об участии в работе Конкурсной комиссии 

	5.9
	Создание конкурсной комиссии
	
	члены ОШ Управления
	02.04.2022
	Приказом Управления от 07.04.2022 № 119 создана Конкурсная комиссия

	5.10
	Прием (регистрация) заявок на участие в конкурсах Форума
	члены ОШ Управления
	до 14.04.2022
	Осуществлен прием (регистрация) заявок на участие в конкурсах Форума

	5.11
	Проведение конкурсов Форума
	члены ОШ Управления
	19.04.2022 - 22.04.2022
	Проведены региональные конкурсы 
по творческому отображению противодействия коррупции  по соответствующим номинациям

	5.12
	Подведение итогов работы конкурсной комиссии (определение победителей)
	члены ОШ Управления
	22.04.2022
	Региональный этап антикоррупционного форума финансово-экономических органов проведен

	5.13
	Направление отчета в Федеральное казначейство о победителях для участия во втором этапе Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов
	члены ОШ Управления
	По окончании подведения итогов конкурса
	Направлен отчет в Федеральное казначейство о результатах проведения Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов
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